Zatacznik do protokotu
z posiedzenia Zarzadu ENERGA SA
w dniu 4 kwietnia 2017 roku

UCHWALA Nr 470/V/2017
Zarzadu Spétki ENERGA Spétka Akcyjna (Spétka)

z dnia 4 kwietnia 2017 roku

W sprawie: QMMMMLQWLMQM@

Dziatajgc na podstawie § 14 ust. 3 pkt 10 Statutu Spétki, Zarzad postanowit:

§1

Okreslic wykonywanie prawa glosu przez ENERGA SA na Nadzwyczajnym Walnym

Zgromadzeniu Spétki Elektrownia Ostroteka SA, w ten sposéb, e ENERGA SA bedzie

gtosowata ZA podjeciem uchwat, w nastepujacych sprawach:

1) zasad ksztaltowania wynagrodzefi Czlonkdéw Zarzadu Spétki Elektrownia Ostroteka SA,
o tresci zgodnej z Zatgcznikiem Nr 1 do niniejszej Uchwaly,

2) ustalenia zasad ksztattowania wynagrodzefi Czionkéw Rady Nadzorczej Spétki
Elektrownia Ostroleka SA, o tresci zgodnej z Zatacznikiem Nr 2 do niniejszej Uchwaty.

§2

Upowaini¢ Pana Szymona Gajde do reprezentowania Spétki na Zgromadzeniu, o ktérym
mowa w § 1 oraz wykonywania prawa gtosu, w sposob okreslony niniejsza uchwatg.

§3
Realizacje uchwaty powierzy¢ Dyrektorowi Wydziatu Nadzoru Wiascicielskiego.

§4

Nadzér nad realizacia uchwaly powierzy¢ Dyrektorowi Departamentu Nadzoru
Korporacyjnego i Organizacj.

§5
Uchwata wchodzi w Zycie z chwilg podjecia.

Liczba glosujacych: 4.
Uchwate podjeto jednogtoénie.

Zarzad ENERGA SA
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Zalgcznik Nr 1
do Uchwaly Nr 470/V/2017 Zarzgdu ENERGA SA
z dnia 4 kwietnia 2017 roku

PROJEKT

Uchwata nr 1
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Spéiki Elektrownla Ostrolgka Spotka Akcyjna
z sledziba w Ostrolece

w sprawle zasad kszteltowanla wynagrodzen czionkéw Zarzadu

Dziatajgc na podstawie 378 § 2 Kodeksu Spdlek Handlowych Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie
8poiki Elektrownia Ostrolgka Spolka Akcyjna z siedzibg w Ostrolgce (,Spoika”) uchwala, co nastepuje:

§1
1. Z Czlonkiem Zarzadu Spoiki zawierana jest umowa o $wiadczenie ustug 2arzadzania na czas

peinienia funkcji (Umowa), 2 obowigzkiem $wiadczenia osobistego, bez wzgledu na to, czy dziala
on w zakresie prowadzonej dziafalnoéci gospodarczej.

2. Tre$¢ Umowy okresli Rada Nadzorcza Spéiki zgodnie z postanowieniami niniejszej uchwaty.
§2

1. Wynagrodzenie cafiowite Czionka Zarzadu Spoiki skiada sie z czescl stalej, stanowigce)
wynagrodzenle miesieczne podstawowe (Wynagrodzenie Stale) oraz czesc Zmiennej, stanowigcej
wynagrodzenie uzupetniajace za rok obrotowy Spéiki (Wynagrodzenie Zmienne).

2. Kwota miesigcznego Wynagrodzenia Stalego Czionkéw Zarzadu zostanie okreélona kwotowo przez
Rade Nadzorczg, z zastrzezeniem ze wynagrodzenie Stale Czionkéw Zarzadu zostanie ustalone w
wysokosci 7 = krotnogcl przecletnego miesigcznego wynagrodzenia w sektorze przedsigbiorstw
bez wyplat nagréd 2 zysku w czwartym kwartale roku poprzedniego, ogloszonego przez Prezesa
Giéwnego Urzedu Statystycznego.

§3



1.

§4

Umowa zawiera obowigzek informowania przez Czionka Zarzadu o zamiarze peinlenia funkgji
w arganach innej spoiki handiowej, nabyciu w niej akji lub uzyskania na powy2sze czynnosc zgody
Rady Nadzorczej oraz moze przewidywat zakaz petnienia funkcji w organach jakiejkolwiek innej
spoiki handlowej lub wprowadza¢ inne ograniczenia dotyczace dodatkowej dziatalnoéci Czionka
Zarzadu.

Czlonek Zarzqdu nie moze pobiera¢ wynagrodzenia z tytutu peinienia funkcji czlonka organu
w podmiotach nalezacych do Grupy Kapitalowe] ENEA lub Grupy Kapitalowej ENERGA.

Upowaznia si¢ Radg Nadzorczg do okreslenia zakazow i ograniczeh, o ktérych mowa w ust 1§ 2
powyzej, obowigzkéw sprawozdawczych z ich wykonania oraz sankcje za nienalezyte wykonanie.

Rada Nadzorcza okreéli w Umowie zakres i zasady udostgpniania Czlonkowi Zarzadu urzadzefi
technicznych oraz zasobtw stanowigcych mienie Spéiki, niezbednych do wykonywania funkgeji, a takze
moze okresli¢ limity albo sposdb ich okreslania dotyczace kosztéw, jakie Spoika ponosi w zwigzku z
udostgpnieniem i wykorzystywaniem urzadzert i zasobéw przez Czlonka Zarzadu do celéw stuzbowych.

1.

W przypadku wygasnigcia mandatu w szczegoinosci na skutek $mierci, odwolania lub zlozenia
rezygnacji, Umowa rozwigzuje sig z ostatnim dniem pelnienia funkcji bez koniecznosci dokonywania
dodatkowych czynnosci.

Kazda ze Stron ma prawo wypowiedzenia Umowy ze skutkiem natychmiastowym w przypadku
istotnego naruszenia przez drugg Strone postanowiefi Umowy.

Kazda ze Sfron ma prawo wypowledzenia Umowy z innych przyczyn niz okreélone w ust 2,
z maksymalnie 3 (trzy) miesigcznym terminem wypowiedzenia, z zastrzezeniem, iz w przypadku,
gdy w okresie wypowiedzenia wystapl zdarzenie, o kt6rym mowa w ust. 1 skutkujace rozwigzaniem
umowy wskutek zaprzestania peinienia funkcji, to Umowa ulega rozwiazaniu zgodnie z trescig
ust. 1.

W razie rozwigzania albo wypowiedzenia przez Spoike Umowy z innych przyczyn niz okreslone
w ust. 2, Czlonkowi Zarzadu moze by¢ przyznana odprawa, w wysokosci nie wyzszej niz 3 (trzy) ~
krotnos¢ czesci state] wynagrodzenia, pod warunkiem petnienia przez niego funkcji przez okres co
najmniej 12 (dwunastu) miesiecy przed rozwigzaniem tej umowy.

Odprawa, o ktorej mowa w ust. 4 nie przystuguje Cztonkowi Zarzadu w przypadku:

a) wypowiedzenia, rozwigzania lub zmiany Umowy wskutek zmiany funkcji peinionej przez
Zarzadzajacego w skiadzie Zarzadu,

b) wypowiedzenia, rozwigzania lub zmiany Umowy wskutek powolania Zarzadzajacego na kolejng
kadencje Zarzadu,



c) objecia funkcji czionka zarzadu w spéice w ramach Grupy Kapitatowej ENEA iub Grupy
Kapitalowej ENERGA,
d) rezygnacji z peinienia funkgji,
§7
1. Rada Nadzorcza moze zawrzet z Czlonkiem Zarzadu umowe o zakazie konkurencji cbowigzujgcym
PG ustaniu peinienia funkeji, przy czym moze by¢ ona zawarta jedynie w przypadku peinienia funkcji

przez czionka Zarzadu przez okres co najmniej 6 (szesc) miesiecy, a jej wysokosé nie moze
przekraczat 50% stalego wynagrodzenia okreslonego w § 2 ust. 2 niniejszej Uchwaly.

2. Zawarcie umowy o zakazie konkurencji po rozwigzaniu lub wypowiedzeniu umowy o &wiadczenie
usiug zarzgdzania jest niedopuszczaine.

3. Okres zakazu konkurencjl nie moze przekraczat 6 (szeéciu) miesigcy po ustaniu peinlenia funkeji
przez Czlonka Zarzadu.

4. W razie niewykonania lub nienalezytego wykonania przez czlonka Zarzadu umowy o zakazie
konkurenciji bedzie on zobowigzany do zaplaty kary umownej na rzecz Spoiki, nie nizszej niz
wysoko$¢ odszkodowania przyslugujacego za caty okres zakazu konkurendiji.

5. Rada Nadzorcza zobowigzana jest okreslié w umowie o zakazie konkurencji co najmniej dziatainos¢
konkurencyjng wobec Spéiki, wysokosé odszkodowania z tytulu przestrzegania zakazu konkurenc]i,
terminy zaplaty tego odszkodowania, obowigzki informacyjne zarzqdzajacego oraz przypadki, w
kiérych zakaz konkurencji przestaje obowiazywac, jak tez moze okreslic prawo Spétki do
odstapienia od umowy o zakazie konkurencii lub prawa stron do wypowiedzenia umowy o zakazie
konkurencii.

Tracq moc Uchwaly Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia spétki Elektrownia Ostrolgka Spoika
Akcyjna z siedzibg w Ostrolece: z dnia 14.03.2016 roku w sprawie ustalenia wynagrodzenia dla Pana
Leszka Kowalskiego — Wiceprezesa Zarzadu Spoiki Elektrownia Ostroigka S.A. nowej kadencji oraz z
dnia 04.04.2016 roku w sprawie ustalenia zasad i wysokosci wynagrodzenia dia Pana Edwarda
Siurnickiego — Prezesa Zarzadu Spoiki Elektrownia Ostroleka S.A.

§9
Uchwala wchodzi w 2ycie z dniem podjecia



Zalgcznik Nr 2
do Uchwaly Nr 470/V/2017 Zarzqdu ENERGA SA
z dnia 4 kwietnia 2017 roku

PROJEKT

Uchwala nr 2
Nadzwyczajnego Wainego Zgromadzenia
Spéiki Elektrownia Ostrotgka Spétka Akeyjna

z sledzibg w Ostrolece
Zdnia .....eeeeoinnsenes 2017 roku

w sprawie ustalenia zasad ksztaltowania wynagrodzeri cztonkéw Rady Nadzorcze]

Dzialajgc na podstawie art. 392 § 1 Kodeksu Spotek Handlowych Nadzwyczajne Waine Zgromadzenie
spotki Elektrownia Ostroleka Spélka Akcyjne z siedzibg w Ostrolece (,Sp6ika™), uchwala, co nastepuje:

§1
1. Ustala si¢ miesigczne wynagrodzenie czionkéw Rady Nadzorczej, jako iloczyn przecigtnego
miesigcznego wynagrodzenia w sektorze przedsiebiorstw bez wyplat nagrod z zysku w czwartym

kwartale roku poprzedniego, ogloszonego przez Prezesa Gléwnego Urzedu Statystycznego oraz
mnoznika 9,5.

2. Czionkom Rady Nadzorczej przystuguje wynagrodzenie, o ktérym mowa w ust. 1, bez wzgledu na
liczbe zwotanych posiedzer.

3. Wskazanym przedstawicielom ENEA S.A. i ENERGA S.A. w Radzie Nadzorcze] Spoiki
(.Przedstawiciel ENEA", _Przedstawiciel ENERGA") nie przysiuguje wynagrodzenie z tytutu
peinienia funkcji w Radzie Nadzorczej. ENEA S.A. oraz ENERGA S.A. informuja Spoike, ktorzy
czionkowie Rady Nadzorczej sy Przedstawicielami ENEA i Przedstawiclelami ENERGA w
rozumieniu niniejszego ustepu.

4. W przypadku gdy powolanie lub odwolanie czionka Rady Nadzorczej nastapilo w czasie trwania
miesiaca kalendarzowego, wynagrodzenie, o ktbrym mowa w ust. 1 powyzej, obliczane bedzie
proporcjonalnie do ilosci dni pelnienia funkeji w Radzie Nadzorczej w tym miesiacu.

5. Wynagrodzenie nie przystuguje za ten miesiac, w ktorym Czlonek Rady Nadzorczej nie byl obecny
na zadnym z prawidiowo zwolanych posiedzen, a nieobecnosé nie zostala usprawigdliwiona. O
usprawiedliwieniu albo nieusprawiedliwieniu nieobecnosci Czlonka Rady Nadzorczej na
posiedzeniu decyduje Rada Nadzorcza w drodze uchwaly.

§2

Traci moc Uchwala Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia spotki Elektrownia Ostroleka Spoika
Akcyjna z siedzibg w Ostrolece z dnia 28.08.2016 roku w sprawie ustalenia nowej wysokosci
miesiecznego wynagrodzenia Rady Nadzorczej spétki Elektrownia Ostroleka S.A.

§3
Uchwala wehodzi w zycie z dniem podjecia



