Odnosnie pkt 6 porzadku obrad:

Nastepnie Przewodniczaca poddata pod jawne gtosowanie uchwate w

sprawie przyjecia porzadku obrad o nastepujacej tresci:

JUCHWALA NR 27

Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Spétki pod firma: ENERGA Spétka Akcyjna z siedziba w Gdarisku
z dnia 15 grudnia 2016 roku




%)

w sprawie: zasad ksztaltowania wynagrodzern Czionkow Zarzadu Spotki
ENERGA Spétka Akcyjna z siedzibg w Gdarisku

" Dziatajgc na podstawie art. 2 ust. 2 pkt 1, art. 4, art. 5, art. 6, art. 7 i art. 8 ustawy z
.. dnia 9 czerwca 2016 r. o zasadach ksztattowania wynagrodzeri oséb kierujgcych

a

g niilérymi spétkami (Dz. U. z 2016 r. poz. 1202) Walne Zgromadzenie Spéiki
W

)
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S - §1
1. Z Czionkiem Zarzgdu Spétki zawierana jest umowa o $wiadczenie ustug

ENERGA SA uchwala, co nastepuje:

zarzgdzania na czas petnienia funkcji (Umowa), z obowigzkiem s$wiadczenia
osobistego, bez wzgledu na to, czy dziata on w zakresie prowadzonej
dziatalnos$ci gospodarcze;.

2. Tre$¢ Umowy okresla Rada Nadzorcza na warunkach okreslonych w ustawie z
dnia 9 czerwca 2016 r. o0 zasadach ksztaltowania wynagrodzen oséb kierujacych
niektérymi spotkami (Ustawa) oraz zgodnie z postanowieniami niniejszej uchwaty.

§2
1. Wynagrodzenie catkowite Czionka Zarzadu Spoétki sktada sie z czesci statej,
stanowigcej wynagrodzenie miesieczne podstawowe (Wynagrodzenie State) oraz
czgSci zmiennej, stanowigcej wynagrodzenie uzupetniajgce za rok obrotowy
Spétki (Wynagrodzenie Zmienne).

2. Kwota miesiecznego Wynagrodzenia Statego Cztonkdw Zarzadu zostanie

okreslona kwotowo przez Rade Nadzorczg, z zastrzezeniem ze:
a) Wynagrodzenie Stale Prezesa Zarzadu zostanie ustalone w przedziale
kwotowym mieszczacym sie od 7 do 15 - krotnosci przecietnego
wynagrodzenia w sektorze przedsiebiorstw bez wyptat nagréd z zysku w
czwartym kwartale roku poprzedniego, ogtoszonego przez Prezesa Gtéwnego

Urzedu Statystycznego,
b) Wynagrodzenie State pozostatych Czionkéw Zarzadu zostanie ustalone w
przedziale kwotowym mieszczacym sie od 7 do 15 — krotno$ci przecietnego
wynagrodzenia w sektorze przedsiebiorstw bez wyplat nagréd z zysku w
czwartym kwartale roku poprzedniego, ogtoszonego przez Prezesa Gtéwnego

Urzedu Statystycznego.
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4. Upowaznia si¢ Rade Nadzorczg do uszczegétowienia Celéw Zarzadczych wraz z

okreSleniem wag tych celéw oraz obiektywnych i mierzalnych kryteriéw ich

realizacji i rozliczania (KPI), przy uwzglednieniu ze:

a) Wynagrodzenie Zmienne przystuguje danemu Czlonkowi Zarzadu po

zatwierdzeniu sprawozdania zarzadu z dziatalno$ci spétki oraz sprawozdania
finansowego spétki za ubiegly rok obrotowy oraz udzieleniu absolutorium z
wykonania przez niego obowigzkéw przez Walne Zgromadzenie,----=-------------

b) wyptata czesci Wynagrodzenia Zmiennego moze zosta¢ odroczona w czasie,

c)

d)

na okres nie przekraczajgcy 36 miesiecy, zaleznie od speinienia w okreslonym
terminie warunkéw zgodnie z wyznaczonymi Celami Zarzgdczymi, wowczas ta
cze§¢ Wynagrodzenia Zmiennego moze by¢ wyptacana w cato$ci albo w

czesci na koniec okresu rozliczeniowego,

Wynagrodzenie Zmienne jest przeliczane proporcjonalnie; proporcjonalno$é
uzalezniona jest od liczby dni $wiadczenia ustug przez Czionkéw Zarzadu

w danym roku obrotowym.

spetnienie warunkéw Wynagrodzenia Zmiennego poszczeg6inych Czionkéw
Zarzadu, dla kt6érych na dany rok obrotowy ustalone zostaty Cele Zarzadcze i
ktérzy petnili funkcje w ocenianym roku obrotowym, Rada Nadzorcza
stwierdza, okres$lajac nalezng kwote, w oparciu o zweryfikowane przez
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biegtych sprawozdania finansowe oraz inne dokumenty w Zzaleznosci od

wyznaczonych Celéw.

. Wygasniecie mandatu ocenianego pod wzglgdem wykonania Celéw
Zarzadczych, nie powoduje utraty prawa do Wynagrodzenia Zmiennego, na

warunkach okreslonych w pkt 1-4 powyzej, pod warunkiem jednakze, ze Zés '

petnienia funkcji w ocenianym roku obrotowym byt diuzszy niz 3 (trzy) miesigce.

\
%

§4
. Umowa zawiera obowigzek informowania przez Czionka Zarzadu o zamiarze
pelnienia funkcji w organach innej spétki handlowej, nabyciu w niej akcji lub
uzyskania na powyzsze czynnoSci zgody rady nadzorczej oraz moze
przewidywaé zakaz pelnienia funkcji w organach jakiejkolwiek innej spotki
handlowej lub wprowadzaé inne ograniczenia dotyczace dodatkowej dziatalnosci

Czionka Zarzadu.
. Czlonek Zarzadu nie moze pobieraé wynagrodzenia z tytutu petnienia funkcji
czionka organu w podmiotach zaleznych od Spétki w ramach grupy kapitatowej w
rozumieniu art. 4 pkt 14 ustawy z dnia 16 lutego 2007 r. o ochronie konkurencji i

konsumentow.
. Upowaznia si¢ Rade Nadzorczg do okre$lenia zakazéw i ograniczef, o ktérych
mowa w ust. 1 i 2 powyzej, obowigzkéw sprawozdawczych z ich wykonania oraz

sankcji za nienalezyte wykonanie.

§5
Rada Nadzorcza okre$li w Umowie zakres i zasady udostepniania Cztonkowi
Zarzadu urzadzen technicznych oraz zasob6éw stanowigcych mienie Spétki,
niezbednych do wykonywania funkcji, a takze moze okresli¢ limity albo sposbb
ich okreslania dotyczace kosztow, jakie Spétka ponosi w zwigzku z
udostepnieniem i wykorzystywaniem urzadzer i zasobéw przez Czionka Zarzadu

do celéw stuzbowych. ----
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§6
W przypadku wygasniecia mandatu w szczeg6lnosci na skutek $mierci,
odwolania lub ztozenia rezygnacji, Umowa rozwigzuje si¢ z ostatnim dniem
petnienia funkcji bez koniecznosci dokonywania dodatkowych czynnosci,------------
_Kazda ze Stron ma prawo wypowiedzenia Umowy ze skutkiem natychmiastowym
siv przypadku istotnego naruszenia przez drugg Strone postanowien Umowy, «-----
j(aida ze Stron ma prawo wypowiedzenia Umowy z innych przyczyn niz
/ okreslone w ust 2, z maksymalnie 3 (trzy) miesiecznym terminem wypowiedzenia,
z zastrzezeniem, iz w przypadku, gdy w okresie wypowiedzenia wystapi
zdarzenie, o ktérym mowa w ust. 1 skutkujgce rozwigzaniem umowy wskutek
zaprzestania pemienia funkcji, to Umowa ulega rozwigzaniu zgodnie z trescig

ust. 1.
W razie rozwigzania albo wypowiedzenia przez Spétke Umowy z innych przyczyn
niz okre$lone w ust. 2, Czlionkowi Zarzadu moze by¢ przyznana odprawa, w
wysoko$ci nie wyzszej niz 3 (trzy) — krotno$¢ czesci statej wynagrodzenia, pod
warunkiem petnienia przez niego funkcji przez okres co najmniej 12 (dwunastu)

miesiecy przed rozwigzaniem tej umowy.
Odprawa, o ktérej mowa w ust. 4 nie przystuguje Czionkowi Zarzgdu w

przypadku:
a) wypowiedzenia, rozwigzania lub zmiany Umowy wskutek zmiany funkciji

petnionej przez Zarzadzajgcego w sktadzie Zarzadu,
b) wypowiedzenia, rozwigzania lub zmiany Umowy wskutek powotania

Zarzgdzajgcego na kolejng kadencje Zarzadu.
c) objecia funkcji cztonka zarzagdu w spétce w ramach Grupy Kapitatowej,~------- -

d) rezygnacji z petnienia funkc;ji.

§7

. Rada nadzorcza moze zawrze¢ z Czlonkiem Zarzadu umowe o zakazie

konkurencji obowigzujgcym po ustaniu petnienia funkcji, przy czym moze by¢ ona
zawarta jedynie w przypadku petnienia funkcji przez cztonka Zarzadu przez okres
co najmniej 6 (sze&€) miesiecy, a jej wysoko§é nie moze przekraczaé¢ 50 %

statego wynagrodzenia w §2 ust. 2 niniejszej Uchwaly.
Zawarcie umowy o zakazie konkurencji po rozwigzaniu lub wypowiedzeniu

umowy o $wiadczenie ustug zarzadzania jest niedopuszczalne.
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3. Okres zakazu konkurencji nie moze przekraczaé 6 (szesciu) miesigcy po ustaniu

petnienia funkcji przez Cztonka Zarzadu.
4. W razie niewykonania lub nienalezytego wykonania przez cztonka Zarzadu
umowy o zakazie konkurencji bedzie on zobowigzany do zaptaty kary umowne;j

na rzecz Spotki, nie nizszej niz wysokos$é odszkodowania przystugujacego za ca?r

okres zakazu konkurenciji.
5. Rada Nadzorcza zobowigzana jest okresli¢ w umowie o zakazie konkurencji\co
najmniej dziatalno§é konkurencyjng wobec Spétki, wysokosé odszkodowania

tytulu przestrzegania zakazu konkurencji, terminy zaptaty tego odszkodowania,'\"

obowigzki informacyjne zarzadzajgcego oraz przypadki, w ktérych zakaz
konkurencji przestaje obowigzywaé, jak tez moze okre$li¢ prawo Spétki do
odstapienia od umowy o zakazie konkurencji lub prawa stron do wypowiedzenia

umowy o zakazie konkurenciji.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.”

Po przeliczeniu oddanych gloséw Przewodniczgca stwierdzita, iz w glosowaniu
jawnym gtosowano 259.949.410 akcjami, na ktére przypada 404.877.410 (czterysta
cztery miliony osiemset siedemdziesiat siedem tysiecy czterysta dziesie¢) gloséw na
Zgromadzeniu, co stanowi 62,779 % w kapitale zaktadowym Spétki, przy czym
oddano 404.877.410 (czterysta cztery miliony osiemset siedemdziesigt siedem
tysiecy czterysta dziesigé) gloséw waznych, z czego: -

- 360.305.221 glosow za,

- 21.679.729 glosbw przeciw,

- 22.892.460 gtosoéw wstrzymujgcych sie.

Przewodniczaca stwierdzita podjecie powyzszej uchwaly.

Odnosnie pkt 7 porzadku obrad:

Nastepnie Przewodniczgca poddata pod jawne glosowanie uchwate w sprawie

przyjecia porzadku obrad o nastepujacej tresci:




+JCHWALA NR 28

Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Spétki pod firmg: ENERGA Spétka Akcyjna z siedziba w Gdarisku
z dnia 15 grudnia 2016 roku

AN
< | w sprawie: ustalenia zasad ksztattowania wynagrodzeri Cztonkéw Rady
/ Nadzorczej Spétki ENERGA Spétka Akcyjna z siedzibq w Gdansku
-/

—" Dziafajgc na podstawie art. 2 ust. 2 pkt 1, art. 10 ustawy z dnia 9 czerwca 2016 r. o
zasadach ksztattowania wynagrodzeri oséb kierujgcych niektérymi spétkami (Dz. U. z
2016 r. poz. 1202) Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie ENERGA S.A. z siedzibg w
Gdansku (,Spétka”), uchwala, co nastepuije:

§1
1. Ustala si¢ miesigczne wynagrodzenie cztonkéw Rady Nadzorczej, jako iloczyn
przecigtnego miesigcznego wynagrodzenia w sektorze przedsiebiorstw bez
wyptat nagréd z zysku w czwartym kwartale roku poprzedniego,
ogtoszone przez Prezesa Gtéwnego Urzedu Statystycznego oraz mnoznika:----

a) dla przewodniczacego rady nadzorczej — 1,7,
b) dia pozostatych czlonkéw rady nadzorczej — 1,5.

2. Czlonkom Rady Nadzorczej przystuguje wynagrodzenie, o ktérym mowa w ust. 1,

bez wzgledu na liczbe zwotanych posiedzefi.
3. Wynagrodzenie nie przystuguje za ten miesigc, w ktérym Czionek Rady
Nadzorczej nie byt obecny na zadnym z prawidiowo zwotanych posiedzen, a
nieobecno$é nie zostata usprawiedliwiona. O usprawiedliwieniu albo
nieusprawiedliwieniu nieobecnosci Cztonka Rady Nadzorczej na posiedzeniu

decyduje Rada Nadzorcza w drodze uchwaty.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.”
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Po przeliczeniu oddanych gtoséw Przewodniczgca stwierdzita, iz w gtosowaniu
jawnym gtosowano 259.949.410 akcjami, na ktére przypada 404.877.410 (czterysta
cztery miliony osiemset siedemdziesiat siedem tysigcy czterysta dziesie¢) gloséw na
Zgromadzeniu, co stanowi 62,779 % w kapitale zaktadowym Spétki, przy czym
oddano 404.877.410 (czterysta cztery miliony osiemset siedemdziesigt siedem X

tysiecy czterysta dziesie¢) gloséw waznych, z czego: // o
- 374.657.074 gloséw za, | (
- 21.679.729 glosow przeciw, \‘\
- 8.540.607 gloséw wstrzymujacych sie. i

Przewodniczaca stwierdzita podjecie powyzszej uchwaty.
Odnosnie pkt 9 porzadku obrad:

Wobec nie podniesienia wolnych wnioskéw Przewodniczaca zamknela
Zgromadzenie.

Koszty aktu ponosi Spétka przelewem.

Wypisy tego aktu mozna wydawaé Akcjonariuszom i Spéice w dowolnej
liczbie.
Nalezne optaty wynosza:
a) § 9 ust 1 pkt 3) i 17 rozporzadzenia w sprawie

maksymalnych stawek taksy notarialnej (Dz. U. nr

148 poz. 1564 z 2004r. z pézn. zm.)
b) art. 5 ust. 1 pkt 1) i art. 41 ustawy o podatku od art. 1300,00 zt
5ust. 1wzw. z art. 41 i art. 146a pkt 1 ustawy z
dnia 11 marca 2004 r. o podatku od towardw i ustug
(Dz.U. z 2004 r. Nr 54, poz. 535 ze zm.) — 23% od
kwoty 1300,00 ziotych 299,00 z

Akt ten zostat odczytany, przyjety i podpisany przez Przewodniczacego

Zgromadzenia oraz notariusz.

Oryginat aktu podpisata Przewodniczgca Zgromadzenia oraz notariusz
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